
วสัิยทัศน์/พันธกจิ 

วสิัยทศัน์องคก์รสาธารณสุขนานอ้ย 

      “เป็นองคก์รท่ีมีระบบบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพ ระบบบริการสุขภาพและคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีมีคุณภาพ

ไดม้าตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อคนอ าเภอนานอ้ยมีสุขภาพดี”  

พนัธกจิ  

     1. จดัท าแผนยทุธศาสตร์ดา้นสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

     2. ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบังานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

     3. ก ากบั ดูแล ประเมินผล และสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น

สุขภาพ  

     4. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อตัลกัษณ์ (Identities) 

มีวนิยั ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน ท างานเป็นทีม 

ค่านิยมร่วม (Core Value) MOPH : ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง สร้างสรรคน์วตักรรม ยดึประชาชนเป็น

ศูนยก์ลาง อ่อนนอ้มถ่อมตน 

     M= Mastery = ฝึกฝนตนเองใหมี้ศกัยภาพสูงสุด คิด พดู อยา่งมีสติ ใชกิ้ริยาวาจาเหมาะสม ซ่ือสัตยมี์

คุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 

     O= Originality = สร้างสรรคน์วตักรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

     P= People-centered approach = ยดึประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนยก์ลางในการท างาน 

     H= Humility = มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน การเคารพผูอ่ื้น เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม 

สมรรถนะหลกั(Competency) 

1. ความเช่ียวชาญทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

2. การพฒันาระบบคุณภาพ 

3. การอุทิศตน/จิตบริการ/จิตอาสา 


